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EDITAL N.° 197/2025

CONTRATACAO TEMPORARIA

MARCO AURELIO NEDEL, Prefeito Municipal de
Crissiumal, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuicdes legais e
nos termos da Lei Municipal n® 4.971/2025, torna publico para conhecimento
dos interessados, que estdao abertas as inscricbes para a Contratacao
Emergencial de:

Fungao Vagas Remuneragao Jornada de
Mensal Trabalho
Semanal
Supervisor do Programa 01 R$ 4.035,87 40h
Crianca Feliz

*acréscimo de vale alimentacao

1.1 0 Contrato tera vigéncia de até 06 (seis) meses, a contar da assinatura do
contrato, podendo, no entanto, ser prorrogado por igual periodo e rescindido
antes do prazo, com comunicado de no minimo 15 (quinze) dias de
antecedéncia, sem que caiba indenizagdao a qualquer das partes.

2. DISPOSI(;@ES PRELIMINARES

2.1 O Processo Seletivo Simplificado serd executado por intermédio de
Comissao composta por quatro servidores, designados através de Portaria
especifica.

2.1.1 As reunides e deliberacdes da Comissao serao objeto de registros em
atas.

2.2 Durante toda a realizacdao do Processo Seletivo Simplificado, serdo
prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37,
“caput”, da Constituicdo da Republica.

2.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado serd publicado
integralmente no site oficial da Prefeitura Municipal de Crissiumal
(www.crissiumal-rs.com.br), sendo seu extrato publicado no Diario Oficial dos
Municipios do Rio Grande do Sul, da FAMURS.
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2.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo
Simplificado serao publicados no site oficial da Prefeitura Municipal.

2.5 Os prazos constantes neste Edital serao contados em dias corridos.

2.5.1 Os prazos somente comegam a correr em dias Uteis.

2.5.2 Considera-se prorrogado até o primeiro dia Gtil seguinte, o prazo vencido
em dia em que nao haja expediente.

3 - DAS INSCRICOES E REQUISITOS
3.1 - Os candidatos deverao realizar a inscricado no enderego: Av. Castelo
Branco, n°® 424, junto ao Setor de Recursos Humanos, no horario das 07h30min
as 11h00min e das 13h30min as 17h00min, nos dias 28 de abril a 05 de
maio de 2025.
3.2 - O candidato devera apresentar no ato da inscricao cépia dos seguintes
documentos:

a) Documento de identificagao;

b) CPF;

c) Documento que comprove a formagdo exigida para a funcdao do cargo
que se inscreveu;
3.3 - As inscrigdes serao gratuitas para todos os candidatos;
3.4 - Ficam impedidos de se candidatarem a vaga menores de 18 anos,
conforme preceitua o Codigo Civil Brasileiro, bem como, os que nao forem
brasileiros, de acordo com o que dispde o art. 12 da Constituicao Federal de
1988;
3.5 - O candidato ao efetivar sua inscricdo assume inteira responsabilidade
pelas informagOes prestadas, no ato da inscricdao, sob as penas da Lei, bem
como, assumem que esta ciente e de acordo com as exigéncias e condicOes
estabelecidas neste edital, no qual o candidato ndao poderda alegar
desconhecimento, ficando o candidato, desde ja, cientizado de que as
informacdes inveridicas e incorretas por ele prestadas na ocasido da inscricao
resultarao automaticamente na sua desclassificagao;
3.6 - A graduacao deve ser especifica na sua area de inscricdo;
3.7 - Nao serdo aceitos documentos apds o ato da inscrigao.
3.8 - Serd entregue ao candidato o comprovante de inscrigdo.
3.9 - Dos requisitos exigidos para cada funcdo:

Funcao Requisitos/Atribuicao

Diploma de Graduagdo, Certificado e/ou Atestado de
Conclusao do Curso Superior, expedido por instituicao
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Supervisor Educacao (MEC) em Pedagogia, conforme art. 64 da
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Lei Federal n.© 9.394/1996 (LDB).

Tem um papel importante na supervisao, organizagao
e orientacdo do trabalho técnico junto aos
visitadores, além de articular com o CRAS e demais
servicos das politicas setoriais, as necessidades e
demandas das familias que surgem nas visitas. Deve
ser um profissional de nivel superior referenciado ao
CRAS que atuara na implementacao e supervisdao do
Programa Crianga Feliz no municipio, bem como, nas
atividades de capacitacao e educagdao permanente
dos visitadores locais, planejamento e registros das
visitas e mediara a articulagcdo dos servicos e das
politicas setoriais no territério com a Politica de
Assisténcia Social.

AtribuicOes: Realiza caracterizacdo e diagndstico do
territério; Fazer encaminhamentos e devolutivas das
demandas trazidas pelo Vvisitador; Organizar e
participar de reunidoes semanais com os visitadores
para planejar e discutir as visitas domiciliares;
Acompanhar o visitador nos domicilios, quando
necessario; Encaminhar para equipe de referéncia do
CRAS; Promover capacitagao inicial e permanente dos
visitadores; Participar de reunides intersetoriais e do
Comité Gestor; Registrar visitas e extrair relatorios
do prontuario eletrénico do SUAS.

4- DA ESCOLARIDADE
4.1 - Poderao inscrever-se para a contratacao dos cargos os candidatos que
comprovarem a formagao na area pretendida.

5 — AREA DE ATUAGAO
5.1 - A area de atuacao sera definida pela Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social.

6 - SELECAO DOS CANDIDATOS
6.1 - Para efeito de selecdo e classificacdo dos candidatos, sera observado o
critério de provas de titulos, que terd a seguinte pontuacao:

6.1.1 Dos Titulos para o Cargo de SUPERVISOR do Programa Crianga
Feliz
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TiTULO PONTUACAO
Doutorado na area afim ao cargo pretendido 20 pontos
Mestrado na area afim ao cargo pretendido 15 pontos
Pds-graduacdo na area afim ao cargo pretendido 10 pontos

Cursos relacionados a area pretendida (assisténcia social, | 2,5 pontos
salde e educacdo) com carga hordria minima de 20hs até
79hs com valor de 0,5 PONTOS cada titulo apresentado,
totalizando, no maximo 2,5 PONTOS. Serdo considerados
titulos a partir de 2020.

Cursos relacionados a area pretendida (assisténcia social, | 05 pontos
salde e educagao) com carga horaria minima de 80 horas até
120 horas, com valor de 01 PONTO cada titulo apresentado,
totalizando, no maximo 05 PONTOS. Serdo considerados
titulos a partir de 2020.

Cursos relacionados a area pretendida (assisténcia social, | 7,5 pontos
salde e educagao) com carga horaria acima de 121 horas,
com valor de 1,5 PONTOS cada titulo apresentado,
totalizando, no maximo 7,5 PONTOS. Serdo considerados
titulos a partir de 2020.

Experiéncia comprovada, por tempo de servico relacionado & | 40 pontos
funcao pretendida (experiéncia no trabalho com criangas de 0
(zero) a 03(trés) anos), comprovacdo através de carteira
assinada, certificados ou declaragdes, assinadas e carimbadas
pelo empregador, sendo 5 PONTOS por ano trabalhado, no
limite de 40 PONTOS.

TOTAL DE PONTOS 100
PONTOS

6.2 - A apresentacdo dos titulos serd na data das inscricdes, com
preenchimento do formulario de relagao de titulos a ser entregue.

6.3 - Nd&o serao contados titulos ndo listados no formuldrio de titulos
apresentado pelo candidato (a).

7 - CRITERIOS DE DESEMPATE
7.1 - Em caso de igualdade na pontuacdao dos candidatos, serd dada
preferéncia para efeitos de classificacdo, ao candidato (a) que tiver maior idade.
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7.2 - Em caso de igualdade também na idade, havera sorteio com a presenca
dos candidatos envolvidos.

8 - DA CLASSIFICAGAO

8.1- A classificagdo preliminar dos candidatos inscritos e selecionados, segundo
os critérios estabelecidos neste Edital, serd publicada no quadro oficial de
publicacbes de atos oficiais, até 03 (trés) dias Uteis apds o final das inscrigdes.

9 - DO RECURSO

9.1 - O recurso deverd ser apresentado no Departamento de Pessoal, no
primeiro dia util, apdés a publicacdo do resultado da classificacdo preliminar,
fundamentado e assinado pelo candidato.

9.2 - O julgamento do recurso sera realizado pela Comissdao Avaliadora e
publicado no prazo de dois dias Uteis apds a apresentacdo do recurso.

10 - DA ADMISSAO DOS CANDIDATOS
Constatada a necessidade de suprimento de vaga, mediante Contratacao
Emergencial, em carater temporario, a Administracdo Municipal providenciara o
provimento, atendendo aos seguintes procedimentos:
a) Proceder, sucessivamente, ao chamamento de candidatos inscritos em
cadastro, conforme classificagao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CRISSIUMAL,
Estado do Rio Grande do Sul, aos 22 dias do més de abril de 2.025.

MARCO AURELIO NEDEL
Prefeito Municipal

Certifico que este Documento foi afixado no local destinado de Publicagbées Oficiais nesta
Prefeitura Municipal no dia 22/04/2025.
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Assinantes

v/ Fernando Henrique Bins
Assinou em 22/04/2025 as 13:58:34 com o certificado avancado da Betha Sistemas

Eu, Fernando Henrique Bins, estou ciente das normas descritas na Lei n2 14.063/2020, no que se refere aos
tipos de assinaturas consideradas como véalidas para a préatica de atos e interacdes pelos Entes Plblicos.

+/ Marco Aurelio Nedel

Assinou em 22/04/2025 as 15:03:17 com o certificado avancado da Betha Sistemas e possui a
identidade verificada com o CPF *#*.405.470-**

Eu, Marco Aurelio Nedel, estou ciente das normas descritas na Lei n? 14.063/2020, no que se refere aos tipos
de assinaturas consideradas como validas para a pratica de atos e interagées pelos Entes Publicos.

Veracidade do documento

Documento assinado digitalmente.
Verifique a veracidade utilizando o QR Code ao lado ou acesse
o site verificador-assinaturas.plataforma.betha.cloud e insira o codigo abaixo:
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