NoPaper

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISSIUMAL
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

% i s
’)(,. o
LRIssiun Sy

EDITAL N.© 179/2025

CONTRATACAO TEMPORARIA

MARCO AURELIO NEDEL, Prefeito Municipal de Crissiumal,
Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuicdes legais, torna publico para
conhecimento dos interessados, que estdao abertas as inscricdes para a Contratacao
Emergencial de:

Numero de Vagas Cargo

01 Professor de Historia (20h)

O contratado ird atuar nas Escolas do Municipio, nos termos das
Leis Municipais n° 2.473/2010 e 4.899/2025.

1 - VALOR DO VENCIMENTO, CARGA HORARIA E PRAZO DE DURAGCAO DO
CONTRATO

1.1 - O saladrio mensal do Contratado para o cargo acima mencionado serd abrangido
pela Lei 1.693/2001 e Leis posteriores, bem como o Decreto 031/2011, com os
seguintes valores para 20 horas semanais:

- Curso Superior, Licenciatura Plena R$ 2.259,09
- Curso Superior, Pés-Graduacao R$ 2.372,04
- Mestrado ou Doutorado R$ 2.490,65

1.2 - O Contrato tera vigéncia de até 06 (seis) meses, a contar da assinatura do
contrato, podendo, no entanto, ser prorrogado por igual periodo caso perdurar a
necessidade ou rescindido antes do prazo, com comunicado de no minimo 15 (quinze)
dias de antecedéncia, sem que caiba indenizacdo a qualquer das partes.

2. DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 O Processo Seletivo Simplificado serd executado por intermédio de Comissdo
composta por quatro servidores, designados através de Portaria especifica.

2.1.1 As reunides e deliberacdes da Comissdo serao objeto de registros em atas.

2.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, serdao prestigiados,
sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicdo
da Republica.

2.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado serda publicado
integralmente no site oficial da Prefeitura Municipal de Crissiumal (www.crissiumal-
rs.com.br), sendo seu extrato publicado no Diario Oficial dos Municipios do Rio Grande
do Sul, da FAMURS.

2.4 Os demais atos e decisOes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado
serao publicados no site oficial da Prefeitura Municipal.

2.5 Os prazos constantes neste Edital serao contados em dias corridos.

2.5.1 Os prazos somente comegam a correr em dias Uteis.

2.5.2 Considera-se prorrogado até o primeiro dia Util seguinte, o prazo vencido em dia
em que ndo haja expediente.
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3 - DAS INSCRICOES E REQUISITOS
3.1 - Os candidatos deverao realizar a inscricdao no endereco: Av. Castelo Branco, n©
424, junto ao Departamento de Pessoal, no horario das 07h30min as 11h00min e das
13h30min as 17h00min, nos dias 15 e 16 de abril de 2025.
3.2 - O candidato devera apresentar no ato da inscricdo copia dos seguintes
documentos:

a) Documento de identificacao;

b) CPF;

c) Documento que comprove a formacao exigida para a funcdo do cargo.
3.3 - As inscricOes serdo gratuitas para todos os candidatos;
3.4 - Ficam impedidos de se candidatarem a vaga menores de 18 anos, conforme
preceitua o Codigo Civil Brasileiro, bem como, os que ndo forem brasileiros, de acordo
com o que dispde o art. 12 da Constituicdo Federal de 1988;
3.5 - O candidato ao efetivar sua inscricdo assume inteira responsabilidade pelas
informacdes prestadas, no ato da inscricdo, sob as penas da Lei, bem como, assume
que esta ciente e de acordo com as exigéncias e condigcles estabelecidas neste edital,
no qual o candidato ndo podera alegar desconhecimento, ficando o candidato, desde
ja, cientizado de que as informacgdes inveridicas e incorretas por ele prestadas na
ocasido da inscricao resultardo automaticamente na sua desclassificagao;
3.6 - Nao serao aceitos documentos apds o ato da inscricdo;
3.7 - Sera entregue ao candidato o comprovante de inscrigdo;
3.8 - O titulo que comprove a formagao exigida para a habilitacdo ao cargo ndo sera
utilizado para pontuacdo dos titulos.

4- DA ESCOLARIDADE
4.1 - Poderdao inscrever-se para a contratacdo dos cargos os candidatos que
comprovarem a formagao superior na area pretendida.

5 — AREA DE ATUAGAO
5.1 - A area de atuacao sera definida pela Secretaria Municipal de Educacgao, Cultura e
Desporto.

6 - SELECAO DOS CANDIDATOS
6.1 - Para efeito de selecdo e classificacdo dos candidatos, sera observado o critério
de provas de titulos, que tera a seguinte pontuacao:

1 Dos Titulos
1 - Doutorado na area da Educacdo - 30 PONTOS;
2 - Mestrado na area da Educagdo - 25 PONTOS;
3 - Pés-graduacdo na area da Educacdo (maximo 2 titulos) - 15 PONTOS;
4 - Curso superior em outra area da Educacdo — 10 PONTOS
1.5 - Magistério - 05 PONTOS;
6.1.1.6 - Cursos na area da educagao com carga horaria minima de 20 horas até 39
horas, com valor de 01 PONTO cada titulo apresentado, totalizando, no maximo 05
PONTOS. Serdo considerados titulos de 01/02/2020 a 31/01/2025;
6.1.1.7 Cursos na area da educagdo com carga horaria minima de 40 horas até 79
horas, com valor de 02 PONTOS cada titulo apresentado, totalizando, no maximo 06
PONTOS. Serdo considerados titulos de 01/02/2020 a 31/01/2025;

6.1.
6.1.1.
6.1.1.
6.1.1.
6.1.1.
6.1.
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6.1.1.8 Cursos na area da educagdao com carga horaria minima de 80 horas até 119
horas, com valor de 05 PONTOS cada titulo apresentado, totalizando, no maximo 10
PONTOS. Serdo considerados titulos a partir de 01/02/2020 a 31/01/2025;

6.1.1.9 Cursos na area da educagao com carga horaria minima de 120 horas, com
valor de 10 PONTOS cada titulo apresentado, totalizando, no maximo 20 PONTOS.
Serao considerados os titulos de cursos dos ultimos 05 anos.

6.3 - Ndo serdo considerados, para fins de pontuagdo, titulos que ndao constem no
formulario de titulos apresentado pelo(a) candidato(a), bem como aqueles que nao
possuirem a devida assinatura do candidato nos campos designados para tal.

7 - CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1 - Em caso de igualdade na pontuacdo dos candidatos, sera dada preferéncia para
efeitos de classificacdo, ao candidato (a) que tiver maior idade.

7.2 - Em caso de igualdade também na idade, havera sorteio com a presenga dos
candidatos envolvidos.

8 - DA CLASSIFICAGAO

8.1- A classificagdo preliminar dos candidatos inscritos e selecionados, segundo os
critérios estabelecidos neste Edital, serd publicada no quadro oficial de publicacdes de
atos oficiais, até 02 (dois) dias Uteis apds o final das inscricoes.

9 — DO RECURSO

9.1 - O recurso devera ser apresentado no Departamento de Pessoal, no primeiro dia
atil, apos a publicagédo do resultado da classificagdo preliminar, fundamentado e
assinado pelo candidato.

9.2 - O julgamento do recurso sera realizado pela Comissdao Avaliadora e publicado no
prazo de dois dias Uteis apds a apresentagdo do recurso.

10 - DA ADMISSAO DOS CANDIDATOS
Constatada a necessidade de suprimento de vaga, mediante Contratacdo Emergencial,
em carater temporario, a Administracdo Municipal providenciard o provimento,
atendendo aos seguintes procedimentos:
a) Providenciar, a notificacdo do melhor classificado na selecdo vigente no prazo
maximo de 24 (vinte e quatro) horas;
b) Proceder, sucessivamente, ao chamamento de candidatos inscritos em
cadastro, conforme classificacao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CRISSIUMAL, Estado
do Rio Grande do Sul, aos 10 dias do més de abril de 2.025.

MARCO AURELIO NEDEL
Prefeito Municipal

Certifico que este Documento foi afixado no local destinado de Publicacbes Oficiais nesta
Prefeitura Municipal no dia 10/04/2025.
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Assinantes

v/ Fernando Henrique Bins
Assinou em 10/04/2025 as 08:14:28 com o certificado avancado da Betha Sistemas

Eu, Fernando Henrique Bins, estou ciente das normas descritas na Lei n2 14.063/2020, no que se refere aos
tipos de assinaturas consideradas como véalidas para a préatica de atos e interacdes pelos Entes Plblicos.

+/ Marco Aurelio Nedel

Assinou em 10/04/2025 as 08:55:04 com o certificado avancado da Betha Sistemas e possui a
identidade verificada com o CPF *#*.405.470-**

Eu, Marco Aurelio Nedel, estou ciente das normas descritas na Lei n? 14.063/2020, no que se refere aos tipos
de assinaturas consideradas como validas para a pratica de atos e interagées pelos Entes Publicos.

Veracidade do documento

Documento assinado digitalmente.
Verifique a veracidade utilizando o QR Code ao lado ou acesse
o site verificador-assinaturas.plataforma.betha.cloud e insira o codigo abaixo:
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