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EDITAL N2 260/2023

Selecdo publica para preenchimento de vagas de
Estagio Remunerado no Municipio de Crissiumal.

MARCO AURELIO NEDEL, Prefeito Municipal de Crissiumal, no uso de suas atribui¢des, torna publico
gue estardo abertas as inscricdes para selecdo publica de estudantes regularmente matriculados e
freqlentando o ensino regular em instituicdes de educac¢do superior, de educagao profissional, de ensino
médio, da educacdo especial e dos anos finais do ensino fundamental na modalidade profissional de
educacdo de jovens e adultos, com observancia do disposto na Lei Federal n? 11.788, de 25 de setembro de
2008, Lei Municipal n2 2.676, de 08 de novembro de 2011 e conforme Contrato de Prestacdo de Servicos n2
018/2020, decorrente do Pregdo Presencial n2 04/2020 e aditivos posteriores.

A Selecdo Publica sera regida pelas disposi¢cdes contidas neste Edital e a aplicacdo do sorteio online e
intermediacdo dos estagios ficardo a cargo do Centro de Integracdao Empresa-Escola — CIEE - RS.

1. DAS CONDIGCOES GERAIS

1.1. Poderdo participar da SELECAO PUBLICA destinada a aceitacdo de ESTAGIARIOS para a
Prefeitura Municipal de Crissiumal, estudantes com a idade minima de 16 anos no ato da inscri¢do,
regularmente matriculados e com freqliéncia efetiva no ensino regular das instituicdes de educagdo superior,
de educacdo profissional, de ensino médio, da educacdo especial e dos anos finais do ensino fundamental na
modalidade profissional de educag¢do de jovens e adultos.

1.2 A SELEGAO PUBLICA visa ao preenchimento das vagas existentes e formag3o de cadastro reserva
de candidatos para vagas futuras de Estagios Remunerados, abaixo descritos:

Carga
Area de Atuagdo Vagas Escolaridade (Cursos) Horaria
Diaria
EDUCACAO
Secretaria Municipal de Educacdo, | Cadastro Pedagogia, Normal Aproveitamento de
Cultura e Desporto - Escolas de Estudos e Magistério 6 horas
Municipais de Educagdo Infantile | Reserva
de Ensino Fundamental

2. DA CARGA HORARIA E VALOR DA BOLSA DO ESTAGIO

2.1 O estagio terd carga horaria maxima de 6 (seis) horas didrias, perfazendo 30 (trinta) horas
semanais, distribuidas no horario de funcionamento das Secretarias do Municipio de Crissiumal e compativel
com as atividades e o horario escolar do estagiario.

2.2 Nos termos da Lei n® 2.676, de 2011, o estagiério de nivel médio fara jus, mensalmente, a titulo
de bolsa-auxilio, a importancia de RS 1.050,05 (Um mil, cinquenta reais e cinco centavos) para carga horaria

de 6 (seis) horas diarias.
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2.3 O estagidrio de nivel superior fara jus, mensalmente, a titulo de bolsa-auxilio, a importancia de RS

1.235,35 (Um mil, duzentos e trinta e cinco reais e trinta e cinco centavos) para carga horaria de 6 (seis)
horas didrias.
2.4 O estdgio ndo gera vinculo empregaticio de qualquer natureza.
2.5 Fica a cargo da empresa conveniada (CIEE - RS) a contratacdo de seguro contra acidentes pessoais
em favor dos estagiarios.

3. DAS INSCRICOES

a) LOCAL: As inscricdes serao recebidas exclusivamente por meio do endereco eletrénico do Centro de
Integra¢do Empresa Escola do Rio Grande do Sul - CIEE —RS (www.cieers.org.br).

b) PERIODO: De 24/08/2023 a 04/09/2023.

c) HORARIO: No site www.cieers.org.br, até as 23h59min do dia 04/09/2023.

3.1 Os estudantes interessados deverdo atender as seguintes condi¢gdes para a sua inscricdo na
selecdo:
a) Ser brasileiro;
b) Ter idade minima de 16 anos completados até o dia da realizacdo da inscri¢do;
c) Estar matriculado e freqlientando regularmente o ensino regular em instituicio de ensino oficial
reconhecida pelo MEC, de educacédo superior, educacdo profissional e de ensino médio.
d) Realizar ou atualizar o cadastro de estudante junto ao endereco eletrénico do CIEE — RS -

www.cieers.org.br, efetivar a inscri¢éio no processo seletivo e imprimir o comprovante de inscrigéo.
e) Residir nos municipios de Crissiumal, Horizontina, Dr. Mauricio Cardoso, Tiradentes do Sul, Esperanga
do Sul, Trés Passos, Bom Progresso, Humaita, Sede Nova, Sao Martinho, Boa Vista do Burica e Nova
Candelaria
f) Estar em gozo de saude fisica e mental para o exercicio do estégio;
g) O candidato devera estar ciente das exigéncias e condi¢des definidas pela Instituicdo de Ensino e pelo
Conselho Regional e/ou Federal da categoria para realizacdo de estagios ndo obrigatérios, sob pena de ndo
ter sua contratacdo realizada.
h) O candidato, ao efetivar sua inscricdo, assume inteira responsabilidade pelos dados fornecidos, sob as
penas da lei, bem como assume que esta ciente e de acordo com as exigéncias e condicBes estabelecidas
neste Edital, do qual o candidato ndo podera alegar desconhecimento, ficando o candidato, desde j3,
cientificado de que as informagdes inveridicas ou incorretas por ele prestadas na ocasido da inscri¢do,
resultardo automaticamente na sua desclassificacao.
i) A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, a prova ou o contrato do candidato, se verificadas
falsidades de declarag¢des ou irregularidades nas provas ou documentos.

j) O candidato ndo podera inscrever-se:
I. Caso ja tenha realizado estagio pelo periodo de 24 meses no Municipio de Crissiumal - RS;

Il. Caso esteja vinculado ou pretenda vincular-se a curso nao relacionado no Quadro Geral de Vagas;

lll. Caso a Instituicdo de Ensino a qual estd vinculado o estudante ndo atenda os requisitos da Lei Federal

11.788/2008 em seu Art. 592, § 39,
IV. Caso descumpra qualquer dos requisitos constantes neste Edital.
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3.1.1 Fica assegurado 10% (dez por cento) das vagas no presente processo seletivo para candidatos
Portadores de Deficiéncia, conforme Artigo 172, § 5° da Lei Federal 11.788/2008, desde que as atribui¢des
dos mesmos sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, em obediéncia ao disposto nos
Decretos Federais n® 3.298, de 20 de dezembro de 1989 e 5.296, de 2 de dezembro de 2004, que serd
verificada através de Atestado Médico apresentado pelo candidato apds a prova de selecdo a Prefeitura
Municipal de Crissiumal, no ato da convocacdo. O candidato portador de deficiéncia deverd declarar tal

condicdo no ato da inscricdo.

3.2 Os estudantes interessados deverdo atender as condi¢Ges previstas a sua inscricdo conforme
item 3.1, e os candidatos aprovados e convocados para o credenciamento se obrigam a apresentar no ato do
credenciamento, sob pena de desligamento, o solicitado no item 6.

3.3 A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na tdcita aceitacdo das normas e
condicOes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo poderd alegar o desconhecimento.

3.4 A relacdo de inscricdes homologadas e aptas a participar da prova serdo divulgadas conforme
cronograma de execucao do processo seletivo, constante ao final deste Edital.

4. PROCEDIMENTOS DE SELECAO

O procedimento de selecéo seréa realizado através de SORTEIO ELETRONICO, na Sede do CIEE-RS, em Porto
Alegre.

O SORTEIO ELETRONICO consiste em submeter a lista de candidatos inscritos a uma classe do sistema JAVA
denominada RANDOM, que classificara os candidatos de forma randémica e aleatdria.

4.1 DATA DO SORTEIO: 08/09/2023
4.2 ETAPAS: O Processo Seletivo consiste de uma Unica etapa: SORTEIO ELETRONICO

5. CLASSIFICAGAO FINAL

5.1 Os candidatos serdo classificados dentro do curso com o qual se inscreveram, seguindo a ordem
definida em SORTEIO ELETRONICO.

5.2 A lista com a Classificacdo Preliminar e Final serd publicado no quadro de avisos e no enderego
eletronico da Prefeitura de Crissiumal (www.crissiumal-rs.com.br) e no site do CIEE-RS
(www.cieers.org.br).

6. DAS CONDICOES PARA CONVOCACAO E CREDENCIAMENTO

6.1 Serdo convocados para credenciamento de acordo com os numeros de vagas disponiveis,
constantes neste edital, os candidatos aprovados e que constam na lista de classificagao e que formam desta
forma o “CADASTRO DE RESERVA”, que tera prazo de validade de 1 (um) ano da data da publicagdo.

6.2 Os candidatos convocados para o credenciamento se obrigam a apresentar, no ato do
credenciamento, sob pena de desligamento:

a) Certiddo, declaracdo ou atestado, emitido pelo estabelecimento de ensino, constando o curso e
demonstrando estar o convocado regularmente matriculado e freqlientando as aulas;

b) Original e cdpia reprografica da cédula de identidade e do CPF;

c) Original e copia reprografica do comprovante de residéncia.
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6.2.1 Os candidatos convocados para credenciamento e que optarem por ndo atender a este,

poderdo, desde que manifeste sua vontade por escrito, passar ao final da lista de classificados, permitindo a
convocacgao do candidato classificado imediatamente ap6s.

6.3 Os candidatos convocados para o credenciamento se obrigam a apresentarem ainda, no prazo de
30 (trinta) dias, a contar da data inicial do estagio, sob pena de desligamento, Termo de Compromisso de
Estagio.

6.3.1 O candidato aprovado deverd, quando da assinatura do Termo de Compromisso, firmar
declaracdo de que ndo participa de outro estdgio em qualquer outro estabelecimento publico ou privado que
proporcionem estagio.

6.4 Perdera os direitos decorrentes da Selec¢do o candidato que:

6.4.1 N3o aceitar as condicGes de estagio estabelecidas pela Administracgdo.

6.4.2 Recusar o credenciamento ou, consultado e credenciado, deixar de iniciar estagio nos prazos
estabelecidos no Edital de Convocacgao;

6.4.3 Ndo comprovar, como condicdo para o credenciamento, os requisitos estabelecidos neste
Edital;

6.4.4 Deixar de apresentar no prazo indicado, os documentos constantes do subitem 6.2

6.5 Ocorrendo quaisquer das hipdteses previstas no subitem 6.2 sera convocado o prdéximo
candidato entre os aprovados, observado a ordem de classificacdo final, para o credenciamento.

6.6 Os candidatos aprovados serdo convocados em ordem de classificacdo rigorosa para o
credenciamento, conforme a disponibilidade de vagas.

6.7 Os prazos previstos nos subitens 6.2 e 6.3 poderdo ser prorrogados a critério da Administracao.

6.8 Os documentos elencados nos subitens 6.2 e 6.3 deverao ser entregues na Secretaria Municipal
de Administragdo e serao exigidos apenas dos candidatos aprovados convocados para o credenciamento.

7. DO DESCREDENCIAMENTO

7.1 O descredenciamento do estagidrio dar-se-a:

7.1.1 A pedido do estudante, por escrito e com antecedéncia minima de cinco dias Uteis, da data
pretendida para o afastamento;

7.1.2 A pedido do coordenador de estagio do setor onde o estagidrio ficara lotado:

a) em virtude de ma conduta;

b) em virtude da utilizagdo de materiais ou equipamentos disponibilizados no estagio em beneficio
ou interesse pessoal;

c) em razdo de copia ndo autorizada ou divulgacdo de conteido de documento interno;

d) por tratar de interesses particulares no ambiente de estagio;

e) por insuficiéncia de desempenho.

7.1.3 Automaticamente, na hipdtese deste:

a) mudar de curso ou ter concluido o curso com o qual se inscreveu para este processo seletivo;

b) ndo ter renovado a matricula;

c) ultrapassar o nimero de cinco faltas injustificadas no estagio por semestre;

d) ter reprovagao, por nimero de faltas ou insuficiéncia de nota, durante o periodo de estagio;

7.2 Ocorrendo quaisquer das hipdteses previstas no item 7.1, serd convocado para credenciamento o
proximo candidato melhor classificado, observada a ordem de classificagdo final.
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8. DOS RECURSOS

8.1 Os prazos limites para interposi¢cdo de recursos quanto a homologacdo das inscri¢ées, a prova, o
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gabarito e a classificacdo preliminar estd especificado no cronograma de execucdo do processo seletivo, ao
final deste edital;

8.2 O recurso so sera admitido para o Unico efeito de correcao de notério erro de fato.
8.3 Os recursos deverao ser dirigidos ao Centro de Integracdao Empresa Escola do Rio Grande do Sul —

CIEE - RS - Unidade de Trés Passos, através do e-mail tréspassos@cieers.org.br ou

elemar.lenz@cieers.org.br, responsavel pela elaboragdio do processo seletivo, a quem cabe a

responsabilidade de julgar os recursos impetrados, os quais deverdao estar devidamente fundamentados,
constando o nome do candidato, nimero de inscricdo, o curso com o qual se inscreveu, o telefone e os
dados para contato (endereco ou e-mail).

8.4 Os recursos interpostos em desacordo com as especificacdes contidas neste capitulo ndo serdo
avaliados.

8.5 O recurso interposto fora do prazo e/ou que ndo contenha os dados supramencionados e os
fundamentos do pedido ndo serd conhecido, determinando-se o respectivo arquivamento.

8.6 Ndo serd aceito pedido de reconsideracdo de recursos.

9. DAS DISPOSIGOES FINAIS

9.1 A inscricdo importard no conhecimento das presentes instrucbes e na aceitacdo tdcita das
condig¢des da Selegao Publica, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes.

9.2 A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em
especial por ocasido da contratacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem
prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

9.3 O prazo de validade desta Selecdo Publica serd de 1 (um) ano, contados da homologagdo de seus
resultados, podendo ser prorrogado por igual periodo.

9.4 A aprovacdao do candidato nesta Sele¢dao Publica ndo implicarda na obrigatoriedade de sua
contratagdo.

9.5 O candidato obriga-se a manter seu endereco atualizado durante o prazo de validade desta
Selecdo, para eventual necessidade.

9.6. Todas as convocagodes, avisos e resultados oficiais, referentes a esta Sele¢ao, serdo publicados
no Quadro de Publicagdes Oficiais do Municipio nas dependéncias da Prefeitura Municipal de Crissiumal,
bem como no site www.crissiumal-rs.com.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu

acompanhamento.

9.7 A Administragdo reserva-se o direito de anular a Sele¢do, bem como adotar providéncias que se
fizerem necessarias para garantir a correcdo dos procedimentos a ela relativos ou dela decorrentes.

9.8 E de inteira responsabilidade dos candidatos a atualizacdo de seus dados junto & Prefeitura
Municipal e ao agente de integragdo CIEE - RS.

9.9 Os casos omissos serdo resolvidos pela Assessoria Juridica do Municipio e o agente de integragdo
CIEE.

10. DO TRATAMENTO DOS DADOS PESSOAIS

O(A) CANDIDATO(A) esta ciente, ao realizar sua inscricdo, de que seus dados pessoais serdo tratados pela
PARTE CONTRATANTE DE ESTAGIO e pelo CIEE/RS de modo compativel com as finalidades e necessidades da
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legislacdo de protecdo de dados pessoais em vigor, autorizando-os, neste ato, a realizarem todas as a¢des
relacionadas ao processo seletivo, bem como se comprometem, neste ato, a protegerem a privacidade dos

seus dados pessoais, inclusive perante terceiros, tendo conhecimento, que o compartilhamento inapropriado
destes dados poderdo acarretar nas suas responsabiliza¢des.

11. CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO PROCESSO SELETIVO

PROCEDIMENTOS DATAS
Publicacdo do Edital do Processo Seletivo n2 260/2023 24/08/2023
Periodo de Inscri¢do De 24/08/2023 a 04/09/2023
Divulgacdo das inscrigdes homologadas 05/09/2023
Prazo para interposi¢do do recurso das inscricGes homologadas Até as 12hs do dia 06/09/2023
Realizacdo do Sorteio Eletrénico 08/09/2023
Divulgagao do video do Sorteio Eletrénico e classificagdo preliminar 11/09/2023
Prazo para interposicdo de recurso quanto ao Sorteio Eletrénico e Até as 17 horas do dia
classificagdo preliminar 12/09/2023
Divulgacdo da c.Iasstlca(;a?o final e h.omolog.agao dos resultados 13/09/2023
(Quadro de Publicagbes, site da Prefeitura e site do CIEE - RS)

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CRISSIUMAL, EM 21 DE AGOSTO DE 2023.

MARCO AURELIO NEDEL
Prefeito Municipal



